
西南大学教育博士专业学位研究生培养方案（045100）

为有效开展教育博士专业学位研究生培养工作，根据国务院学位委员会《教育博士专业学位设置方案》和教育部《关于开展教育博士专业学位教育试点工作的通知》要求，特制定教育博士专业学位研究生培养方案。

一、培养目标

教育博士专业学位教育的培养目标是造就教育、教学和教育管理领域的复合型、职业型的高级专门人才。

教育博士专业学位获得者应对教育事业发展具有强烈的责任感和使命感，具有良好的人文科学素养、扎实宽广的教育专业知识，能够创造性地运用科学方法研究和解决教育实践中的复杂问题，胜任教育教学和教育管理等领域的高层次实际工作。

二、招生对象

教育博士专业学位招生对象是具有硕士学位、有5年以上教育及相关领域全职工作经历、具有相当成就的中小学教师和各级各类学校管理人员。

三、学习年限及培养方式

教育博士培养采用学分制和弹性学制，学习年限一般为三至五年，原则上不低于4年，分为两个阶段：第一阶段为课程学习，在2年内完成，学员脱产在校学习时间不少于一年；第二阶段为学位论文的撰写，在2～3年内完成。

采用集中学习与自学相结合的教学方式。培养过程包括课程学习、综合考试、论文写作与答辩等环节。

教育博士专业学位研究生的培养实行课程学习阶段导师小组集体指导，论文阶段导师负责。

四、课程设置和教学

教育博士专业学位课程体系应符合教育发展对专业化管理者和决策者、专家型教师及教育家培养的总体要求，课程内容要反映当代教育理论与实践的前沿水平；课程结构应体现综合性、专业性和实用性；课程教学采用模块课程和学分制；课程教学要重视运用团队学习、专题研讨、现场研究、案例分析及教育调查等方法，并加强课前自学、课后作业和网上辅导等环节，提高课程教学质量。

根据培养目标的要求，教育专业博士研究生需要完成的课程总量应不少于20学分。

五、综合考试

综合考试的主要目的是评价学生课程学习状况和论文写作资格。考生需围绕主要研究方向，在理论运用、文献述评、案例研究三方面各完成一篇不少于8000字的研究报告。考试委员会需综合课程学习、研究报告和现场答辩情况对考生考试成绩进行评判。综合考试成绩合格者方可进入论文开题与写作阶段。一次考试未获通过，可补考一次，补考不合格将被淘汰。

六、学位论文

教育博士的论文指导，采取双向选择的办法予以实施，即学生在完成2年的课程学习之后，根据个人的工作和研究兴趣，在指定的导师团队内，自行选择指导教师，在获得导师认可后，便可进入论文撰写阶段的学习。

教育博士专业学位论文选题应来源于教育、教学和教育管理实践中具有重要现实意义和应用价值的关键问题；论文的研究应该强调综合运用相关理论和科学方法分析、解决教育实践中的真实问题；应该注重研究成果的实践意义，注重通过实践探索创生知识。学位论文通常不少于8万字。

教育博士专业学位论文评阅人和答辩委员会成员中，应包括相关实践领域具有高级专业技术职务的专家。

七、毕业证书与学位授予

毕业证书与学位授予根据《中华人民共和国学位条例》和国务院学位办相关文件执行。

附件：课程设置

附件1：学校课程与教学领域（045100）课程设置
	类型
	课程编码
	课程名称
	开课时间
	学时
	学分
	任课教师
	职称
	考核方式
	备注

	必            修              课
	公共课
	0104810001
	外国语
	1
	36
	2
	研究生院安排
	考试
	

	
	
	0104810002
	政治理论（专家系列讲座）
	1
	36
	2
	研究生院安排
	课程论文
	

	
	
	0104810003
	教育理论前沿讲座
	1
	36
	2
	导师组
	课程论文
	

	
	研究方法课程
	0104810011
	教育的质性研究
	1
	36
	2
	杨晓萍

李静等
	教授
	课程论文
	

	
	
	0104810012
	教育的定量研究
	1
	36
	2
	李玲

李珊泽等
	教授
	课程论文
	

	
	教育理论课程
	0104810013
	教育的历史与变革
	1
	36
	2
	陈时见

谢长法等
	教授
	课程论文
	

	
	
	0104810121
	基础教育课程改革
	2
	36
	2
	宋乃庆

徐辉等
	教授
	课程论文
	

	
	
	0104810122
	教学方式的变革与创新
	2
	18
	1
	李森

兰英等
	教授
	课程论文
	

	
	
	0104810123
	学习方式转变与创新能力培养
	2
	18
	1
	徐学福

于泽元等
	教授

副教授
	课程论文
	

	
	教学实务与实践研究
	0104810124
	学科教学案例分析
	3
	36
	2
	范蔚

杨晓钰等
	教授
	课程论文
	

	
	
	0104810125
	教学评价方案的设计与实施
	3
	36
	2
	朱德全

张学敏等
	教授
	课程论文
	

	
	
	0104810126
	课堂问题的诊断与干预
	3
	18
	1
	唐智松

王牧华等
	教授
	课程论文
	

	必修

环节
	综合考试
	4
	向学院提交理论运用、文献述评、案例研究三方面各一篇不少于8000字的研究报告

	
	开题报告及学位论文中期进展检查
	4-5
	完清审核签字手续，向学院提交选题报告和论文进展报告各一份

	
	学位论文答辩
	6-10
	


注：开课时间以集中面授时间计算，“1”代表第一次开课程时间。

附件3：教育领导与管理领域（045100）课程设置

	类型
	课程编码
	课程名称
	开课时间
	学时
	学分
	任课教师
	职称
	考核方式
	备注

	必               修                   课
	公共课
	0104810001
	外国语
	1
	36
	2
	研究生院安排
	考试
	

	
	
	0104810002
	政治理论（专家系列讲座）
	1
	36
	2
	研究生院安排
	课程论文
	

	
	
	0104810003
	教育理论前沿讲座
	1
	36
	2
	研究生院安排
	课程论文
	

	
	研究方法课程
	0104810011
	教育的质性研究
	1
	36
	2
	杨晓萍

李静等
	教授
	课程论文
	

	
	
	0104810012
	教育的定量研究
	1
	36
	2
	李玲

李珊泽等
	教授
	课程论文
	

	
	教育理论课程
	0104810013
	教育的历史与变革
	1
	36
	2
	陈时见

谢长法等
	教授
	课程论文
	

	
	
	0104810321
	教育领导学专题
	2
	36
	2
	崔延强

王德清等
	教授
	课程论文
	

	
	
	0104810322
	教育政策与法律
	2
	18
	1
	陈恩伦

杨挺等
	教授

副教授
	课程论文
	

	
	
	0104810323
	教学管理专题
	2
	18
	1
	朱德全

张学敏等
	教授
	课程论文
	

	
	教学实务与实践研究
	0104810324
	学校管理案例分析
	3
	36
	2
	王德清

钟婉娟等
	教授

副教授
	课程论文
	

	
	
	0104810325
	学校发展规划的设计与实施
	3
	36
	2
	张学敏

朱德全等
	教授
	课程论文
	

	
	
	0104810326
	依法办学存在的问题与对策
	3
	18
	1
	杨挺

张政改等
	副教授
	课程论文
	

	必修

环节
	综合考试
	4
	向学院提交理论运用、文献述评、案例研究三方面各一篇不少于8000字的研究报告

	
	开题报告及学位论文中期进展检查
	4-5
	完清审核签字手续，向学院提交培养计划、选题报告各一份

	
	学位论文答辩
	6-10
	


注：开课时间以集中面授时间计算，“1”代表第一次开课程时间。
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