全日制旅游管理专业学位硕士研究生培养方案
一、培养目标

（一）培养目标
培养具有社会责任感、创业创新能力和旅游职业素养、具备国际化视野和战略思维能力、能够胜任现代旅游业与相关行业实际工作的高层次、应用型专门人才。

（二）基本要求

1．掌握马克思主义基本理论，具备良好的政治素养和职业道德。

2．掌握旅游管理基本原理，具备从事旅游领域管理工作需要的基本知识、专业思维、实践能力与实施技巧。

3．具备开放的国际化视野，能够引领特定行业某一领域的创新发展。

4．具备旅游业及相关行业的管理技能，能够开发潜在资源，创造综合效益。

5．具备前瞻性的战略思维能力，能够把握旅游业发展进程中出现的新现象，解决旅游运行中出现的关键问题。

二、学习方式及年限

全日制学习年限一般为2年；非全日制学习年限一般为3年，其中累计在校学习时间不少于1年。

三、课程设置、学分及考核方式
（一）课程与必修环节设置

攻读旅游管理硕士专业学位的研究生须完成以下课程的学习和必修环节，总学分应不少于32学分。

	课程类型
	课程编号
	课程名称
	开课学期
	学时
	学分
	开课单位
	考核方式

	必

修

课
	公

共

课
	11125400001
	专业英语
	1
	54
	3
	研究生院
	考试

	
	
	11125400002
	马克思主义经济理论
	1
	54
	3
	研究生院
	考试

	
	专

业

课
	11125400003
	旅游规划与战略
	1
	54
	3
	赵毅、向旭
	考试

	
	
	11125400004
	旅游服务管理
	1
	54
	3
	秦远好
	考试

	
	
	11125400005
	旅游营销
	2
	54
	3
	赵毅   牟松
	考试

	
	
	11125400006
	旅游产业经济分析
	1
	54
	3
	苗建青
	考试

	
	
	11125400007
	旅游投资与财务管理
	2
	36
	3
	石声萍
	考试

	
	
	11125400008
	旅游目的地开发与管理
	2
	36
	2
	田世政 李韶鉴等
	考试

	
	
	11125400009
	旅游信息系统
	2
	36
	2
	王炯
	考试

	选

修

课
	
	11125400010
	旅游企业管理问题解析
	2
	36
	2
	王永树 姜若愚
	考查

	
	
	11125400011
	旅游行业管理专题
	2
	36
	2
	刘旗 王永树 陈敏 姜若愚
	考查

	
	
	11125400012
	国家公园管理专题
	2
	36
	2
	王连勇
	考查

	
	
	11125400013
	酒店管理研究
	2
	36
	3
	秦远好
	考查

	
	
	11125400014
	旅行社管理研究
	2
	36
	3
	黄国庆
	考查

	
	
	11125400015
	休闲农业与乡村旅游专题
	2
	36
	2
	秦远好
	考查

	
	
	11125400016
	景区管理专题
	2
	36
	2
	田世政
	考查

	
	
	11125400017
	旅游消费行为研究
	2
	36
	2
	刘德秀
	考查

	
	
	11125400018
	旅游策划方略
	2
	36
	2
	黄国庆
	考查

	
	
	11125400019
	遗产旅游专题
	2
	36
	2
	姜娟丽、王连勇
	考查

	
	
	11125400020
	学位论文设计与写作
	2
	36
	2
	经济管理学院
	考查

	必修

环节
	开题报告
	2
	完清审核签字手续，向学院提交培养计划、选题报告各一份

	
	学位论文工作中期检查
	3
	提交学位论文中期检查报告

	
	专业实践
	3-4
	0.5-1年
	6
	实习单位和指导教师签署意见后，向学院提交实习总结及考核评价表

	同等学力/跨专业补修课程
	
	管理学原理
	
	
	经济管理学院
	不计学分

	
	
	统计学原理
	
	
	经济管理学院
	不计学分

	
	
	会计学原理
	
	
	经济管理学院
	不计学分

	
	
	经济学原理
	
	
	经济管理学院
	不计学分


（二）必修环节要求

1．论文开题报告的要求

旅游管理硕士专业学位的研究生应于第二学期末完成开题报告。开题报告要求对论文选题的可行性进行论证，分析难点，明确方向，以保证学位论文按时完成并达到预期结果。
2．学位论文工作中期检查的要求

旅游管理硕士专业学位的研究生在撰写论文过程中，应定期向导师作进展报告，并在导师的指导下不断完善论文。进展报告的次数不低于3次。

3．实践课

研究生在学校期间必须保证不少于半年的实习实践,学生应提交实践计划，撰写实践总结报告，通过后获得相应的学分，以次作为授予学位的重要依据。

旅游管理硕士专业学位的研究生要求根据本专业和人才培养类型的特点，选择到行业主管部门、其他相关行政部门、旅游企业如宾馆饭店、旅行社、景区等进行管理工作实践0.5-1年时间。

四、培养方式及方法

1.学校与旅游产业部门、科研机构和相关企事业等单位联合培养。聘请国内外知名的、具有丰富教学经验与管理实践经验的教师及国内外知名旅游企业的领军人物、资深高管人员、旅游行政管理人员为研究生授课。成立导师组，采取集体培养与导师个人负责相结合的指导方式。导师组吸收旅游实务部门中具有高级专业技术职务或具有高级管理职位的人员参加。

2.采用启发式与研讨式教学方法，理论联系实际，注意实际应用，重视培养研究生的思维能力及分析问题和解决问题的能力。结合中国旅游业发展实际中的案例进行教学，充分运用课堂讨论引导研究生进行创造性思考。

3.加强实践环节。建立教学实践基地，采用集中实习和分散实习相结合的方式安排教学实践。

4.学习成绩以考试（包括口试）、作业、课堂讨论、案例分析、专题报告、文献阅读、调研报告等方面综合评定。

5.学位论文由本校和校外各1位具有行业管理实践经验并具有高级技术职称的人员联合指导，校外指导教师由所在单位推荐、学校聘请。

五、学位（毕业）论文与论文答辩

1.学位论文工作是对学生综合能力的锻炼和考核，是能力培养的一个重要环节。学位论文经答辩通过方可按学位申请程序授予旅游管理专业学位硕士学位。
2.论文实行指导教师负责制，指导教师应具有一定的资格和学术水平，并可吸收旅游管理部门和企事业单位具有高级专业技术职务的人员参与指导学位论文。

3.学位论文属于应用型论文，其主要形式有专题研究、调查报告、企业诊断、案例编写与分析、规划策划方案等。

4.论文要求运用所学的理论知识解决实际问题，有一定的理论深度和独立见解，研究方法合理。论文在导师指导下由研究生独立完成，其工作量不少于半年。

5.学位论文至少应有2名具有副高以上专业技术职称的专家评阅，答辩委员会应由3～5位具有副高以上专业技术职称的专家组成。评阅人和答辩委员会成员中均应至少有一名来自实际工作部门的专家参加。作者的指导教师不参与其本人的论文评阅与论文答辩，论文评阅人不得兼任答辩委员会成员。论文答辩等工作按《西南大学学位授予工作实施细则》执行。

六、学位授予与毕业

完成课程学习及必修环节，取得规定学分，按规定完成学位论文并通过学位论文答辩的研究生，由校学位评定委员会审核批准授予相应专业学位，全日制硕士研究生同时获得硕士研究生毕业证书。

在职攻读硕士专业学位研究生，修满规定的学分，并完成实践、学位论文等规定的培养环节通过论文答辩，由校学位评定委员会审核批准可授予相应硕士专业学位证书。
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